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	АЛТАЙ РЕСПУБЛИКАНЫНГ
«КÖКСУУ-ООЗЫ АЙМАК» 

МУНИЦИПАЛ ТÖЗÖМÖЛИНИНГ
АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ


от 14 января  2019 г № 48

Главному редактору 

газеты «Уймонские вести»

С.И. Уханову
Администрация МО «Усть-Коксинский район» просит опубликовать объявление о конкурсе на замещение вакантной должности с нижеследующим текстом:
«Администрация МО «Усть-Коксинский район» объявляет конкурс на замещение вакантной муниципальной должности «Начальник отдела архитектуры и земельных отношений  Администрации МО «Усть-Коксинский район» Республики Алтай».
Конкурс проводится в форме индивидуального собеседования.
Срок приема документов: дата начала – со дня опубликования настоящего объявления о конкурсе в районной газете «Уймонские вести», дата окончания – 8 февраля  2019 года в рабочие дни (понедельник - пятница) с 8-00 до 13-00 и с 14-00 до 16-00 часов.
Место приема документов на участие в конкурсе: Республика Алтай, Усть-Коксинский район, с. Усть-Кокса, ул. Харитошкина, д.3, этаж 2, кабинет Управляющего делами Администрации МО «Усть-Коксинский район». 

Дата и время проведения конкурса (индивидуального собеседования): 12 февраля  2019 года в 10-00 часов.

Место проведения конкурса (индивидуального собеседования): Республика Алтай, Усть-Коксинский район, с.Усть-Кокса, ул. Харитошкина, д.3, кабинет Главы Администрации МО «Усть-Коксинский район».
Основные условия конкурса:
Конкурс проводится в форме индивидуального собеседования с каждым из кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Усть-Коксинский район» РА, утвержденного Решением Совета депутатов от «08» октября 2009 г. № 12-5 (далее – Положение о конкурсе).
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие следующим квалификационным требованиям:
1) высшее образование;

2) стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

3) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Республики Алтай и иных нормативных правовых актов Республики Алтай, соответствующих направлениям деятельности органа местного самоуправления в Республике Алтай применительно к исполнению должностных обязанностей;

знание федерального и республиканского законодательства о муниципальной службе;

знание основ государственного и муниципального управления;

знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

специальные профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, лично представляет следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы по форме согласно приложению к Положению о конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005г. №667-р;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, или копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по мету работы (службы);

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах своих супруги (супруга) и  несовершеннолетних  детей;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (в частности документы, необходимые для допуска к государственной тайне согласно Постановлению Правительства РФ от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне»; документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»).

По желанию гражданина им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность, профессиональную подготовку.

Бланки форм установленного образца для заполнения кандидат может получить в Управлении делами Администрации МО «Усть-Коксинский район».

Документы должны быть оформлены в соответствии с требованиями, установленными федеральным законодательством и Положением о конкурсе. 

Гражданин не допускается к участию в конкурсе:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. 

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, начальником отдела, управления, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу»

10) не предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих год поступления на муниципальную службу;
11)признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);
12) достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

13) несоответствия квалификационным требованиям.
Иные условия конкурса установлены Положением о конкурсе. 

Дополнительную информацию, связанную с проведением конкурса, можно получить по телефонам: 22-3-31.
Глава Администрации МО





О.А. Кулигин
 «Усть-Коксинский район»
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